DOCUMENTACION SOPORTE CRITERIOS Y SUBCRITERIOS DEL ANEXO Il DE LA ORDEN 3 DE FEBRERO DE 2026

Documentacién Soporte

Cédigo Criterio Descripcién del Criterio Subcriterios Caracter * CadmSA: solicitud de ayuda (SA)
* CadmsP: solicitud de pago (SP)
AT.L1 Ejecucién en todo el territorio de aplicacién de la EDLL Excluyente
Ambito y/o Enclave fisico de la operacién subvencionable, Ejecucién entre el 51% y el 100% de los municipios de aplicacién de la
AT.1 localizacién de la ; ; P AT.12 Excluyente
" graduable por porcentaje de municipios o nicleos de EDLL
operacién : !
poblacién en los que se extiende
AT.L3 |Ejecucién entre el 20% y el 50% de los municipios de aplicacién de la EDLL| Excluyente
el - o
ATy | Elnicleode poblacién donde se cjecuta la operacidn estamdsde 60 | ¢\ oo
minutos de distancia del municipio capital de provincia
AT2  |Factorde aistamiento| S€PUNtuaré lamayor distancia en tiempo invertido
desde el niicleo de poblacién donde se ejecutala
operacién a la capital de provincia
AT | Elnicteode poblacion se ejecuta la operacién esté a mis de 30 minutosy | ¢\ oo
menos de 60 minutos de distancia del municipio capital de provincia
El nicleo de poblacién cuenta con un nimero de habitantes censados
AT | menoralacifra resultante de la mediana de poblacion de los municipios | o\
-3 de la ZRL donde se encuadra, seg(in datos del INE (Afio tiltimos datos cluyente
X . Se valorara la poblacién censada en el niicleo de publicados) AT 3.1
Poblacién del nicleo o ¢ "
2% | poblacién donde se ejecuta la operacién en relacién
AT.3 | donde se ejecutard la 2
S acion con lamediana de la poblacién dela ZRL, o la
P mediana de la poblacién de Andalucia (2 subcriterios)
El nicleo de poblacion cuenta con un nimero de habitantes censados
AT32 menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién de los municipios Excl
32 |de Andalucia (2497 habitantes) , segn datos del INE ((Afio dltimos datos| EXcluyente
publicados)). AT 3.2
La operacién involucra o implica la participacion (mediante aportacion
AT.4.1 |econémica o no dineraria cuantificada minimo del 25% del presupuesto de| Excluyente
la operacién) de mas de 2 entidades piblicas CadmsP:
(Convenio, acuerdo o documento similar de colaboracién entre las
Implicacién en el proyecto de una o varias entidades lentidades.
pablicas independientes que aporten al menos el 25%
Sinergia entre .
AT ! del presupuesto proyectado con caracter dinerario o Do paralosc de gasto.
entidades piblicas P
en bienes (muebles, inmuebles, fungibles,
semovientes, etc) i . . (Certificados de titularidad de los bienes aportados, escrituras,
La operacion involucra o implica la participacion (mediante aportacion ot e
AT.42 | econémica o no dineraria cuantificada minimo del 25% del presupuesto | Excluyente P!
de la operacion) de, al menos, 2 entidades pablicas
0P 0 documento equivalente de pago.
La entidad tiene su sede social en un municipio de la ZRL, y dispone de cadmSA:Certificado Registro Mercantil,
AT.5.1 N e . Excluyente
sucursales/delegaciones en otro/s municipios de dicha ZRL
S - " o Estatutos o escritura de constitucién de la empresa donde se refleje
Dimensién del Implantacién del solicitante en otros municipios (0S8 s .
ATS " " . ! pro: 2 ubicacién de su sede principal y de las sucursales, delegaciones u
solicitante distintos a donde tiene su sede social (2 subcriterios) . ) - : o
La entidad tiene su sede social en un municipio de la ZRL, y dispone de oficinas.
AT.5.2 | sucursal/delegacién en otro/s municipio/s de la provincia distinto/s de la | Excluyente
ZRL
Produccién local de | - Difusién 0 apoyo a productos locales artesanales La operacién implica un apoyo para productos locales identificados
AT.7 fiusion 0 apoyo a p " AT.7.1 | expresamente en la EDL o que se encuentren amparados en algiin sistema | Acumulable [CadmSP:Certificado emitido por el organismo o entidad que
calidad artesanal identificados en la EDL con arraigo local en el o ' ; "
de calidad (Certificacion de calidad, IGP...) AT 7.1 lacredite la inclusién o pertenencia del producto en ese régimen de
territorio (1 subcriterio) |
calidad. (Certificacin de calidad, IGP, etc.)
ATal La operaci6n consiste en una primera instalacion o un primer Excluyente
servicio/actividad prestacional por una empresa o persona auténoma
Sevalora que la operacion implique una primera
instalacién o primer servicio por parte de personas
fisicas o juridicas o bien que se amplien o se crean iCadmSP: certificado tributario IAE, certificado alta en registro AD
AT8 Efectos de la 1 > d
operaciomn el | nuevos servicios por parte de la empresa o auténomo hoc, certificado impuesto de sociedades, Certificado TGSS de
peracion que antes no se prestaban por su parte o si se realiza ccc.
territorio .
una nueva actividad manteniendo la que antes se
venfa realizando, con su correspondiente nuevo
epigrafe en el IAE
La operacién consiste en la ampliacién o diversificacion de servicios o
AT.82 | actividades distintos de los prestados inicialmente por una empresao | Excluyente
persona auténoma
ATS1 Empleo de materias primas del territorio AT 9.1 Acumulable
Ef o A
Efectossobrela | g, onsiderara el empleo de materias primas del
AT.9 utilizacion de recursos| . "
o territorio como el aprovechamiento de recursos
territoriales ; ! ”
enclavados en el mismo y que estén infrautilizados
cadmsp:
informe o certificado expedido por persona competente de la
|Administracién en la que se refleje la situacién juridica, titularidad,
c ibilidad del uso previsto de la instalacin, edificio o
AT | AProvechamiento de instalaciones, edificios o estructuras infrautilizados | , " lestructura y elusoya finalidad que se pretende obtener.

del territorio o en desuso (*) AT. 9.2

Asimismo, deberé aportarse la autorizacién de puesta a disposicion
de bien por parte de la administracién competente en materia
urbanistica en la que tambien se determinaré la catalogacion
lcomo bien en desuso o infrautilizado del bien inmueble.
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Documentacién Soporte

Codigo Criterio Descripcién del Criterio Subcriterios Caracter * CadmSA: solicitud de ayuda (SA)
* CadmsP: solicitud de pago (SP)

co.11 La operacién atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL Excluyente

Resolucién de las
co.a necesidades Se valora que a operacion atiendaal menos auna | o 1 5 || 5 operaci6n atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL | Excluyente
priorizadas necesidad priorizada que haya sido detectada en la
detectadas en EDLL EDL (3 subcriterios) La operacién atiende a 3 6 més necesidades priorizadas detectadas en
€013 Excluyente

EDLL
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Documentacién Soporte

Codigo Criterio Descripcion del Criterio Subcriterios Caracter * CadmSA: solicitud de ayuda (SA)
* CadmSP: solicitud de pago (SP)
FELL La operacién se desarrolla en una explotacién prioritaria Acumulable [C24mSA: Certificado administrativo vigente expedido por registro
lexplotaciones prioritarias.
Tino de explotacién cadmsA: Escritura de propiedad, certificado de registro, contrato o
FE1 P . ra"”a FEL2 | Laoperacin se desarrolla en una explotacién de titularidad compartida | Acumulable [cualquier documentacién oficial que refleje la titularidad
s lcompartida, DNI/CIF de los titulares.
FEL3 La operacién se desarrolla en una explotacién de economia social | Acumulable [C23MSA: Certificado expedido por Cooperativa o SAT que acredite
tal circunstancia.
FE2.1 Acciones dirigidas a la proteccion y conservacion de la dehesa Excluyente
Fg, |Acciones dirigidas ala protecciény conservacion de as diversas artesanias| ¢\ oo
de la ZRL
Feo3 |Acciones dirigidas ala proteccion y conservacion del olivar tradicional (no [ ¢ o
superintensivo)
FE24 | Acciones dirigidas a la proteccion y conservacion de la ganaderia brava | Excluyente
i i Acciones dirigidas a la proteccién y recuperacion de los sistemas
Ambitos peculiares de FE25 tradicionales de cultivo en dreas determinadas Excluyente
actuacion atendiendo Acciones dirigidas a la proteccién y conservacién de la gastronomia tipica CadmSP:- Cuando proceda, se aportaré informes, dictémenes o
FE.2 aaspectos del FE.2.6 ! | Excluyente
ot Gl 7RL ocal certificados emitidas por las entidades, autoridades o
Acciones dirigidas a la proteccién y recuperacion de variedades vegetales ladministraciones competentes, que acreditan las acciones
reflejados en la EDL FE2.7 . o Excluyente
autdctonas o tradicionales dirigidas.
FE2g | Acciones dirigidas ala protecciony conservacin del potencial cinegético [ ¢ oo
del territorio
20 Acciones diigidas a la proteccién y conservacion de las técnicas Excluyente
constructivas tradicionales
£2.10 Acciones dirigidas a la proteccion y conservacion de la ganaderia Excluyente
FEgq1 | Accionesdirigidasala proteccion y conservacion de razas ganaderas | b oo
autéctonas
Acciones dirigidas a la creacién y/o consolidacién de distintivos de calidad: Ca‘:"',‘s‘z C”E"Yfg "'“CE"‘a' se ‘a‘;"’;‘aré '"t"”gej dictamenes o
>e . certificados emitidas por las entidades, autoridades o
FE2.12 | DOP, IGP, Especialidad Tradicional Garantizada (ETG), marcas de calidad | Excluyente [Ciiei ot ol (om B B8 B0 A8, 2o ones
territorial, otras marcas colectivas o distintivos asimilables. i
irigidas...
Ambitos peculiares de
actuacién atendiendo Operaciones o proyectos que se desarrollen o ejecuten en espacios IcadmsA: Se requerira autorizacién o permiso de la Consejerfa
FE.2 aaspectos del FE2.13 Excluyente
protegidos declarados como tales por normativa vigente c
territorio de la ZRL
reflejados en la EDL
Acciones de promocién (ferias, certamenes, campafias de difusién o CadmsP: Material parajustificar actuaciones temporales, entre
££.2.14 | Similares) paraimpulsar o poner en valor aquellos sectores (econdmicos, |, /- jotras:
- turisticos, patrimoniales, artesanales...) de la ZRL en los que se haya Sflf:s::c‘“ac"”‘es temporales de('\j;l:o’;‘adas celebradaso
detectado un potencial de desarrollo o crecimiento, segiin la EDL. fotograficas etc)
FE31 Agricultura, ganaderfa, silvicultura FE3.1 Excluyente
FE32 Industria extractiva o manufacturera FE 3.2 Excluyente
Suministro de energa eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado;
FE33 | suministro de agua, actividades de saneamiento, gestin de residuosy | Excluyente
descontaminacién FE 3.3
FE.3.4 Construccién FE 3.4 Excluyente
Fe3 | Comercioal pormayor yal por menor; Reparacién de vehiculos de motor | ¢y oo
FE35
Encuadrede la FE3.6 Transporte y almacenamiento FE 3.6 Excluyente
operacién en alguna FE3.7 Hosteleria FE 3.7 Excluyente
ey | visiondelaCNAE | n se clasifi Jeuna de las divisi
: 2025, siempre que | -2 OPeracion se clasifica en alguna de las divisiones | g 39 Informacién y comunicaciones FE 3.8 Excluyente
soan subvencionables| 4¢ 12 nomenclatura, siempre que las mismas sean
por LEADER subvencionables con cargo a Leader (16 subcriterios) | FE.3.9 Actividades inmobiliarias FE 3.9 Excluyente
FE3.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas FE 3.10 Excluyente
FE3.11 Actividades administrativas y servicios auxiliares Fe 3.11 Excluyente
FE3.12 Administracién Pablica y Defensa FE 3.12 Excluyente
FE3.13 Educacién FE 3.13 Excluyente
FE3.14 Actividades sanitarias y de servicios sociales FE 3.14 Excluyente
FE.3.15 Actividades artisticas, recreativas o de entretenimiento FE 3.15 Excluyente
FE3.16 Otros servicios FE 3.16 Excluyente
cadmsa: -
Certificado de titularidad de la explotacién agraria
La titularidad de la explotacion agraria se acredita principalmente
mediante la inscripcion en el Registro de Explotaciones Agrarias de
|Andalucia (REAFA) o en el Registro de Titularidad Compartida, si
o ’ laplica. Ademés, se puede demostrar mediante documentacién que
Condicién del titular ) . . " : ’ " .
FE.4 de la operacién FEA4.1 Agricultor a titulo principal FE 4.1 Acumulable [acredite la propiedad, arrendamiento, o cesion de las tierras y la
P lgestion de la explotacion.
- Certificado acreditativo de que al menos el 50% de su renta
proviene de la actividad agraria ejercida en sus explotaciones.
Certificado de alta en el sistema especial por cuenta propia agrario
(SETA) y RETA.
La operacién para la que se solicita la ayuda implica la promocién,
transformacion, comercializacién, mejora de la informacion o cualquier
FES.1 ] ; : Acumulable
otro mecanismo de puesta en valor de un producto agroindustrial y/o
Puesta en valor de La operaci6n supone poner en valor un producto forestal en la ZRL ICadmSA: ) o
. ! — - - ertificado acreditativo de la categorizacion del producto aun
res productos agroindustrial y/o forestal, a través de su promocién La operacién para la que se solicita la ayuda implica la promocion, égimen de calidad certificada.
i alesy/o | inc 4 la puntuacién si el mismo esta transformacion, comercializacién, mejora de la informacion o cualquier
forestales (FES) acogido a un régimen de calidad certificada (2 resa | Otromecanismo de puesta en valor de un producto agroindustrialy/o [\
subcriterios) 3 forestal acogido a cualquier régimen de calidad reconocido a nivel cumutable
europeo, estatal, regional, o bien a marcas de calidad territorial
certificadas
La operacién para la que se solicita la ayuda supone la puesta en marcha
FE6.1 | deunanueva actividad en el sector de la produccién agrolimentariay/o | Excluyente
forestal FE 6.1
La operacién para la que se solicita la ayuda supone la puesta en marcha
FE62 | deunanuevaactividad en el sector de la transformacién de productos | Excluyente
agroalimentarios y/o forestales FE 6.2
Mejora del desarrollo La operacién para la que se solicita la ayuda supone la puesta en marcha
; FE63 | deunanuevaactividad en el sector de la comercializacion de productos | Excluyente
empresarial en el A
FE.6 cector La operacién implica la puesta en marcha de una agrarios y/o forestales FER 6.3
i ) nueva actividad o modernizacion de una actividad ya ) o .
agroalimentario y/o | .o+ en los sectores produccién transformacién o La operacién para la que se solicita la ayuda supone la modernizacién de CadmsP:certificado inscripcion en el IAE de la nueva actividad.
forestalen el dmbito comercializacion. (6 subcriterios) FE64 | unaactividad ya existente en el sector de la produccién de productos | Excluyente
de la ZRL (FE6) agroalimentarios y/o forestales FE 6.4
La operacién para la que se solicita la ayuda supone la modernizacién de
FE.6.5 | unaactividad ya existente en el sector de la i6n de productos
agroalimentarios y/o forestales FE 6.5
La operacion para la que se solicita la ayuda supone la modernizacion de
FE6.6 |unaactividad ya existente en el sector de la comercializacién de productos| Excluyente

agroalimentarios y/o forestales FE 6.6
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Documentacién Soporte

Codigo Criterio Descripcién del Criterio Caracter * CadmSA: solicitud de ayuda (SA)
* CadmsP: solicitud de pago (SP)
Creacion de empleo de calidad para progenitores con hijos menores que se
RD-11 empadronen en localidades con riesgo de despoblacién RD 1.1 Excluyente
- (CadmsP: Contrato de trabajo, vida laboral de la entidad,
Contribucién de la ; ! ' "
" AN ” certificado de empadronamiento, DNI del trabajador, Certificado
operaciénalalucha |  Laoperacién implica la creacién de un puesto de b ! ‘ >
° " o > tido por Secretaria con la evolucién del censo
RD.1 contra la trabajo de calidad, en municipios con riesgo de A - . o0 I8
" ” correspondiente a los dos afios anteriores a la solicitud. Libro
despoblacion y el despoblacién b o h
oo familiay certificado empadronamiento para puestos creados de
envejecimiento ) "
progenitores con hijos menores.
Creacién de empleo de calidad para personas que se empadronen en
RD-12 localidades con riesgo de despoblacién RD 1.2 Excluyente
Municipios con pérdida de més del 15% de poblacién censada en el diltimo
RD.2.1 arco 20142002 Excluyente
) Se valora que la operacin se ejecute en municipios IcadmsA:Certificado expedido por Ayuntamiento tomando como
Evolucién de los » oo ” . - . " - :
L ® | enfuncién dela pérdida de poblacién de derecho Municipios con pérdida de més del 10% de poblacién censada en el diltimo referencia datos INE.
RD.2 fndices de poblacién N RD.2.2 Excluyente
(RD2) censada tomando como referencia el tiltimo marco marco 2014-2022
(2014-2022)
Municipios con pérdida de mas del 5% de poblacién censada en el Gltimo
RD.2.3 arco2014-2002 Excluyente
Rp.3.1 | ELicleo de poblacion esté en riesgo severo de despoblacin (menos de8 | ¢, ... |cadmsA:Certificado expedido por Ayuntamiento tomando como
Densidad de ” ) habitantes por kilémetro cuadrado) referencia los datos del (iltimo afio publicado en INE. Nomenclator
RD3 poblacion En funcion del riesgo moderado o severo de Poblacion bor unidad :
- (e hablkm?) despoblacién atendiendo a parametros de densidad P -
- RD.3.2 | Elnicleo de poblacién estd en riesgo moderado de despoblacién (menos | ¢ oo
-3 de 20 habitantes por kilometro cuadrado) %
Indice de El porcentaje que representa a las personas mayores de 64 afios sobre la (CadmSA: Certificado expedido por Ayuntamiento tomando como
RD.4 dice d RD.4.1 |poblacién menor de 16 afios es superior a la media de ese indice calculado | Acumulable |feferencia datos INE
envejecimiento
para todala ZRL
Contribucién al
gp.s | eauilibrio territorialy RD.5.1 | L@ operaciénimplica el apoyo a municipios con un n.° de empresas menor | , - |cadmsA: Certificado expedido por Ayuntamiento tomando como
- alaactividad > ala mediana de la ZRLRD 5.1 referencia datos INE (iltimo afio publicado)
econémica (RDS)
Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente ICadmSP: Factura, ficha técnica o certificado del fabricante del
CC.L1 | (como minimo calificacién C nueva etiqueta energética o informe técnico) | Excluyente [aparato o equipo, etiqueta energética minimo calificacién C. En su
cL1 defecto, informe o certificado de persona competente que acredite la
eficiencia de la maquinaria y equipos.
o » _ o ICadmSP: Factura, ficha técnica o certificado del fabricante del
cc12 Sustitucién de maquinaria o equipos por otros més eficientes Excluyente [3P37a10 0 equipo susiituto y sustituido. En su defecto, informe o
- energéticamente. CC 1.2 % lcertificado emitido por persona competente que acredite de forma
lcomparativa la mejora en la eficiencia energética, en base al
lequipo sustituto y sustituido.
Mejora de eficiencia
1 energéticao Se valora que la operacién implique o suponga una
g reduccionde | mejora en el consumo energético que lo reduzca o lo
consumo (CC1) haga mas eficiente (4 subcriterios)
CadmSA: Informe emitido por proyectista con las medidas
ladoptadas en materia de eficiencia energética y que acredite que
Construccion, reforma y/o adaptacién bienes inmuebles cuyos proyectos se ha destinado un 10% del presupuesto a estas medidas
incorporen medidas de eficiencia energética (obtencién calificacién
€C13 | energética /D)y sl menos el 105 del presu ue(s(o total esté destinado a | Acumulable [G2AMSP: Certficado de la direccion de obra (o funcionario
-1 getica /D)y o del presupuesto i ltécnico si se trata de actuacion en B.I piblico) con las medidas
tal fin, siempre que se sean adicionales o superiores a las medidas ladoptadas en materia de eficiencia energética y que acredite que
obligatorias impuestas por la normativa vigente. CC.1.3 se ha destinado un 10% del presupuesto a estas medidas,
siempre que se sean adicionales o superiores a las medidas
obligatorias impuestas por la normativa.
Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusién de i
cci4 informacién que pongan en valor la constitucién de comunidades Excluyente rueba fotografica del evento en su caso, copia de la
energéticas en ZRL CCL4 Ipublicacion, memorandum, del estudio en su caso, certificado
& g lexpedido por el organizador que refleje el contenido y el nimero
de asistentes a la charla, evento, jorada.
N Adquisicion y puesta en marcha de fuentes renovables de energfa tales
Utilizacién, fomento o
Instalacién: de fuentes como captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, : ) ) )
[ S CC.2.1 |aerogeneradores, calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de| Acumulable [C3dMSP: Factura, ficha técnica o certificado del fabricante dfe‘
B aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o gas natural licuado o aparato 0 equipo, con caracteristica y prestaciones. En su defecto,
(cC2) - informe o certificado de persona competente que acredite la
similares CC2.1. fsticay e la ¥ equipos.
o o ICadmsP: Factura, ficha técnica o certificado del fabricante con
cca.1 [mPlantacién desistemas o procesos que supongan reutilizacién, reciclado| , -\ |detalle de los equipos y procesos implementados, En su defecto,
o reduccién de residuos CC3.1 informe o certificado de persona competente donde se
fundamente y se explique la RRR obtenida.
Sustitucién de materiales o procesos contaminantes por otros mas. (CadmsP: Factura, ficha técnica o certificado del fabricante con
cc32 Acumulable

sostenibles CC 3.2

detalle de los equipos y procesos implementados, En su defecto,
linforme o certificado de persona competente que certifique que los|
imateriales o procesos son mas sostenibles que los sustituidos.
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Documentacién Soporte

Codigo Criterio Descripcion del Criterio Subcriterios Caracter * CadmSA: solicitud de ayuda (SA)
* CadmsP: solicitud de pago (SP)
Reutilizacion lcadmsSP: pruebas fotogréficas o documentales (enlaces, copia de
cca |reccsdooreducion ccas Promocién deprocesos de biocompostaje CC 3.3 cumuople [Pebicecones cetficado de asstenci <esones, ) Promacidn
de residuos (CC3) ldemostrativa aplicado a subproductos caracteristicos de la ZRL.
ICadmSP: Factura, ficha técnica o certificado del fabricante con
detalle de los equipos y procesos implementados, En su defecto,
informe o certificado de persona competente donde se
y se explique la RRR obtenida.
Aplicacion de procesos de bioeconomia circular, incluyendo la promocién En el caso de medidas que supongan la promocién de la venta de
cc34 de la venta de productos a granel CC 3.4 Acumulable |roquctos a granel; se aportaré pruebas documentales o fotograficas
(folletos, extractos de anuncios en prensa, web, o similares) donde se
lacredite esa promocién. Fomento del consumo de graneles con
6n del envase por el idor final, empleo de el
reutilizables (bolsas de la compra, botellas, reduccion del uso de
lenvases, elaboracién de materias a partir de desechos domésticos,
lcomo jabdn, encendedores con tapones de corcho y aceite usado.
Cadm SP: Factura, ficha técnica o certificado del fabricante con
Depésitos acumulacién de aguas pluviales, sistema programable de riego detalle de los equipos y procesos implementados, En su defecto,
Ccay | localizado; puesta en marcha de mecanismos que permitanun ahorro |, linforme o certficado de la direccion de obra o de persona
“* | hidrico mediante la instalacién de sistemas de reutilizacién y depuracién lcompetente con detalle prevision de ahorro o mejora hidrica
de aguas CC 4.1 lobtenida. Se debera aportar una comparativa de facturacién del
proveedor de agua antes y después de la intervencién, asi como
informes técnicos evacuados por personal cualificado con indicacién
del nivel de ahorroy su cuantificacién.
Medidas de consevacién/uso eficaz que permitan reducir el consumo de (Cadm SP: Factura, ficha técnica o certificado del fabricante con
cc42 | agua (inversion en infrestructuras para reduccién de fugas, instalacion | Acumulable [16(2lIE de Ios equipos y procesos implementados, En su defecto,
rasp: informe o certificado de la direccion de obra o de persona
contadores individuales...) CC 4.2 lcompetente con detalle prevision de ahorro o mejora hidrica
lobtenida. Se aportarén, en su caso, certificaciones de obra con el
detalle de la infraestructura, equipo o instalacion ejecutada.
Mecanismos o
sistemas que
cca | Promuevanelahorro Apoyo a iniciativas de desarrollo y aplicacion de metodologfas de
u optimizacién de cc43 aprovechamiento eficiente de los recursos hidricos en sectores Acumulable " - .
recursos hiricos dependiente del agua CC 4.3 cadm spinforme écnico emitido porentided, organismo o
(cca) ladministracion competente que acrediten el tipo de iniciativa.
Ccas | Apoyoainiciativas de iacion/reciclaj de aguas
- residuales CC 4.4 ICadm SP:Informe técnico emitido por entidad, organismo o
6 que acrediten el tipo de iniciativa.
Cadm SP:Informe técnico emitido por entidad, organismo o
— B . L . ladministracion competente que acrediten el tipo de iniciativa. En ell
ccas | Contribuciéna laampliacién del conocimiento sobre gestion sostenible |, leaso de cursos, jornadas o actividades formativas: Certificado
delagua CC4.5 lacreditativo de la celebracion del curso jornada, firmado y sellado
Ipor el responsable, donde se especifique el titulo, la fecha de
imparticion, la materia impartida, la persona que la imparte y la/s
personals que la ha/n recibido.
Ccag | Accionesdelimpieza y prevencin de riesgos en zonas calificadasde [\
ccs1 Acciones formativas de diverso formato (curso, jornadas talleres, Acumulable
| cursos, jornadas, seminarios, talleres, exposiciones, seminarios webinar) CC5.1
Formacién, difusién o x o N A
sensibilivacion sobre | caMpafias de difusién en medios de comunicacién )
social, ferias, eventos publicos, publicacién de (CadmSP, Lista de asistencias, programas de las jomadas,
ccs lucha contra el A . ° reportaj o diplomas de los
° b trabajos, libros, folletos o revistas que incluyan portay
cambio climatico o . asistentes, medios publicitaros, videos de la jornadas, videos de
(ccs) preferentemente temitica de lucha contra el cambio las emisiones en streaming, etc
climético : s PRRpY P s PRy
CCs.p | Contribuciénalaampliacion del conocimiento, difusion o sensibilizacién |,
2 sobre efectos del cambio climatico CC 5.2
des(;t:rncllrlf:;:::r:lble Mecanismos y medidas que fomenten y promuevan el control de la ) )
Mt g contaminacién luminica (sistemas apagado automatico, encendido por CadmSP: Factura, ficha técnica o certificado del fabricante con
cce minimizacién de cce1 Acumulable

impacto ambiental
(ccs)

sensores de movimiento, farolas sin proyeccién vertical), en sustitucién de
equipos o sistemas ya instalados y que no incluyen esas medidas CC 6.1

detalle de los equipos y procesos implementados, Informe o

de persona donde se el
Iporcentaje de reduccion en emision a la cdpula celeste del haz de
luz.
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Documentacién Soporte

Cédigo Criterio Descripcién del Criterio Subcriterios Caracter * CadmSA: solicitud de ayuda (SA)
* CadmsP: solicitud de pago (SP)
Adquisicién de vehiculos de transporte colectivo impulsados por energias
ccra | A9 o P P 8% | Acumulable |cadmsP: Factura de adquisicion del vehiculo con marca, modelo,
verdes CC 7.1 2 "
lemisiones, etc, ficha técnica del vehiculo, etiqueta DGT, pruebas
fotograficas.
niciati ainstalacién de puntosd devehiculos eléctri CadmSA: Informe emitido por proyectista o funcionario municipal
Movilidad sostenible CC7 |Iniciativas para lainstalacién de puntos de recarga de vehiculos eléctricos con las h dela 5
cct cc7) ccr2
CadmsP: Certificado emitido por organismo de control autorizado
(OCA) de la 6n de la 6n (ITC BT-52)
CadmSA: Informe emitido por proyectista o funcionario municipal
Acciones municipales de peatonalizacion de calles, ejecucién de nuevos con las medidas adoptadas en materia movilidad sostenible,
cC7.3 | canilestbici, bicicleteros, creacin de bolsas de aparcamiento disuasorio, |, lproyecto
estimulo al uso de vehiculos VAO u otras medidas que estén incluidas en CadmsP: Certificado de la direccion de obra yfo funcionario
un plan de movilidad sostenible CC 7.3 técnico, con las medidas ejecutadas en materia de movilidad
de obra.
Intervenciones en emplazamientos significativos que supongan la
ccgy | regeneracion del entornoambiental i naturales,
s yacimientos arqueoldgicos, pozos, molinos, acequias, lavaderos o
fielatos...) CC 8.1
Campafias para la repoblacién de parcelas y/o adopcién de alcorques
ccs2 dirigidas a la poblacién escolar, escuelas adultos, otros colectivos Acumulable
interesados CC 8.2
Fomento de acciones colectivas de voluntariado para limpieza de entornos . it "
cc.8.3 " Acumulable [CadmSA: Informe emitido por profesional competente o
degradados (Campafias basuraleza ) CC8.3 funcionario municipal con las competencias adecuadas con el
Actuaciones en el - - - objetivos de las asi como las isticas o
" El criterio abarca una serie de intervenciones, que Programas de multiplicacién de la superficie con sombra vegetal e prestaciones de la actuacion.
ccs entorno urt a"‘l’r podran ser de iniciativa piblica o privada, en las que | CC.8.4 instalacién de pavimentos permeables y jardines de lluvia en cascos Acumulable
- ag?{r“‘:“"of‘:‘: se pretende mejorar la calidad ambiental de entornos urbanos CC 8.4 Icadm SP: certificaciones de obra, acta de recepcién de obras,
medl(famb\emal (ccg)|  Wrbanos o rurales, mediante actuaciones fisicas o pruebas fotograficas.En el caso de fomentos de acciones colectivas
fomento del voluntariado (8 subcriterios) ccas | Limpieza, regeneracion y naturalizacion de cauces fluviales encascos |, Ide voluntariado para campafias de basuraleza se aportard material
e urbanos y otras dreas de interés ambiental CC 8.5 divulgativo o cualquier otro medio que verifique la actuacién
ccae | Medidas de estimulo paralainstalacién de huertos recreativos en medio |, -
ruraly urbano CC 8.6
Actuaciones de creacion o mejora de senderos, vias verdes, miradores
ccat ; Acumulable
naturales, parques periurbanos o aulas de naturaleza. CC 8.7
Programa de siembra y mantenimiento de setos silvestres en grandes
cces predios de cultivo sin cobertura vegetal permanente CC 8.8 Acumulable
ICadmSA: Informe técnico emitido por persona competente o
funcionario técnico, con detalle de la mejora en el control o
disminucién de emisiones GEI. Se aportara declaracion
responsable del técnico/a competente autor de los trabajos
profesionales. Si el nuevo equipo a instalar consiste en una mejora
CCo | mstalacién de catalizadores, equipos de filtrado e particulas, ciclones, | , -\ |del existente, justifica mejora en informe técnico. Se entendera
7 motores menos contaminantes CC 9.1 tanto para nuevos equipos como mejora de los existentes.
ICadmSP: facturas detalladas con marca, modelo y caracteristicas
Control emisiones Control emisiones G.E I de equiposy sistemas implantados, fichas técnicas de los equipos.
cco En su caso, certificaciones de obra con el detalle de la equipo o
G.E.I. (CC9) (gases efecto invernadero) (CC9) " N
sistema ejecutado.
. I ICadm SP: Factura detallada con las caracteristicas y composicién
Fomento del uso ganadero de piensos con baja emision de metano, " °
cco2 " ertificado por fabricante CC 9.2 del pienso que esas por parte del
P : fabricante, ficha técnica del pienso. Se aportara Certificado del
fabricante. En caso de elaboracién propia, informe de persona
c (ITA, 0 medioambi que lojustifique.
ICadmsA: certificado en régimen ecolégico o la declaracién
responsable de su tramitacién.
Fomento de la produccién de materias primas o transformados agricolas,
CC.10.1 | ganaderos o forestales, que se acojan a un régimen ecolégico acreditado o | Acumulable [CadmSP: Certificacion documental haber solicitado o estar
que vayan a obtenerlo tras la ejecucién CC 10.1 tramitdndose, o de haberse concedido la adscripcién al régimen
lecoldgico acreditado, sea en conversién o ya plenamente con la
posibilidad de comercializar el producto ecolégico.
CadmSA: certificado en régimen ecolégico o la declaracion
responsable de su tramitacion.
Fomento de la productos o bienes industriales, que se acojan a un régimen
CC.10.2 Peis " : i Acumulable [Cadm. SP: Certificacion documental haber solicitado o estar
ecolégico acreditado o que vayan a obtenerlo tras la ejecucién CC 10.2 : 'do haborse o 1o én al regmen
lecolégico seaen 6noya conla
posibilidad de comercializar el producto ecolégico.
Promocién de la o ) _ =
€C.10  |produccién sostenible Adaquisicién de equipos o software que permitan optimizar recursos, Cadm.SP. Factura detallada de las caracteristicas técnicas,
y ecoldgica (CC10) CC.10.3 | minimizando costes e insumos y aumentando la eficacia de las labores | Acumulable |certificado o informe técnico emitido por técnico competente que
agricolas CC10.3 ljustifique las medidas de mejora obtenidas con su aplicacion
6n de agua, de de productos
etc.).
Difusién el concepto “huella de carbono” a través del fomento del (CadmSp:- se deberd aportar copia de folletos, campafias
cC.104 Acumulable [publicitarias en prensa, radio, enlaces a web, programa de de
consumo de productos locales CC 10.4 !
ljornadas, conferencias, simpésium, ferias o cualquier otro evento
de promocion y de la informacién que ha sido objeto de difusion.
A su vez se realizara reportaje fotogréfico del evento.
CC.10.5 | Adauisicion de equipos para técnicas y labores agricolas respetuososcon |, |Cadm.SP. Factura detallada de las caracteristicas técnicas,

-10. el medio, segtin fabricante CC 10.5 ertificado o informe técnico emitido por técnico competente que
liustifique los beneficios que supone
la inversion frente al uso de equipos convencionales.

PEL1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia PE 1.1 Excluyente

pE.1.1.1 | Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantesde | ¢, oo
empleo PE 1.1.1

pg.1.1,p | Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantesde | ¢, . oo

empleo de larga dura PE1.1.2
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Cédigo

Criterio

Descripcién del Criterio

Caracter

Documentacién Soporte
* CadmSA: solicitud de ayuda (SA)
* CadmSP: solicitud de pago (SP)

Creacién de empleo
por cuenta propia
asociado a una
operacién (PE1)

Sevalora que la operacién implique la creacién de un
puesto de trabajo por cuenta propia bajo
determinadas condiciones valorables (11 subcriterios)

PE.12

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres PE 1.2

Acumulable

/CadmSP: Alta en RETAy en SETA en su caso,

PE1.2.1

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres
demandantes de empleo PE 1.2.1

Excluyente

En su caso, certificado expedido por el servicio pablico de empleo
lque acredite situacion como demandante de empleo.

Certificado de grado de discapacidad reconocido expedido por
Direccion General de personas con discapacidad;

PE.13

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para jévenes < 35 afios
E13

Acumulable

Certificado emitido por unidad de servicios sociales local o
autonémica que acredite la inclusion de la persona como colectivo
desfavorecido o vulnerable.

PE.13.1

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para jévenes <35
afios, demandantes de empleo PE 1.3.1

Excluyente

PE.14

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con
diversidad funcional o en riesgo de exclusion social PE 1.4

Acumulable

PE14.1

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con
diversidad funcional o en riesgo de exclusion social demandantes de
empleo PE 1.4.1

Excluyente

PE.LS

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique
el empadronamiento ex novo de la persona promotora en el municipio
donde se ejecutaré la actividad empresarial PE 1.5

Excluyente

|ICadmSP: Informe de vida laboral de la entidad.

PE.L6

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccién o
comercializacién agraria o forestal) siempre que implique el
empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio de la
ZRL distinto al de donde se ejecutara la actividad empresarial. PE 1.6

Excluyente

Certificado empadronamiento en el municipio donde se va a
lejercer la actividad empresarial, si el empadronamiento es ex
Inovo se controlara mediante un certificado de empadronamiento
lhistérico.

Certificado alta RETA Seguridad social,

Certificado alta epigrafe IAE

Creacién de empleo
por cuenta ajena
asociado a una
operacién. (PE2)

Sevalora que la operacién implique la creacién de un
puesto de trabajo por cuenta ajena bajo
determinadas condiciones valorables (15 subcriterios)

PE2.1

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1
afio. /1UTAPE 2.1

Excluyente

PE2.2

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de
empleo, duracién minima 1 afio. / 1 UTA PE 2.2

Excluyente

PE23

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracién minima 1

afio/ 1UTA para de empleo de larga duracién. Graduabl

segiin sea jornada parcial, completa o programa- operacién completo PE
23

Excluyente

PE2.4

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1
afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable segin sea jornada parcial,
completa o programa- operacién completo pé 2.4

Excluyente

PE2.5

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1

afio / 1 UTA, ocupado por mujeres de empleo. bl
seg(in sea jornada parcial, completa o programa- operacién completo PE
25

PE2.6

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1
afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35 afios. Graduable segiin sea jornada
parcial, completa o programa -operacién completo PE 2.6

Excluyente

PE2.7

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1
afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35 afios demandantes de empleo.
Graduable segiin sea jornada parcial, completa o programa -operacion
completo PE 2.7

Acumulable

lcadmsP: Contrato de trabajo, Informe de vida laboral de la
lentidad. Si es necesario DNI. Comprobacién del géneroy edad con
DNI. Informe de vida laboral del empleado (comprobacién del

PE2.8

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1
afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas o personas
desfavorecidas. Graduable seg(in sea jornada parcial, completa o
programa operacién completo PE 2.8

Excluyente

primer empleo en su caso). El contrato de trabajo deberd cumplir:
duracién minima, objeto vinculacién a la operacién, UTA.

PE2.9

Creaci6n de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1
afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas o personas
desfavorecidas demandantes de empleo . Graduable seglin sea
jornada parcial, completa o programa operacion completo PE 2.9

Acumulable

En su caso, Certificado expedido por el servicio pliblico de empleo
lque acredite si situacion como demandante de empleo, Certificado
de grado de discapacidad reconocido expedido por Direccién

PE.2.10

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1
afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable segin sea jornada
parcial, completa o programa operacién completo PE 2.10

Excluyente

(General de personas con discapacidad, certificado emitido por
unidad de servicios sociales local o autonémica que acredite la
inclusién de la persona como colectivo desfavorecido o vulnerable.

PE2.11

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1
UTA, primer empleo para mujeres demandantes de empleo. Graduable segin
sea jornada parcial, completa o programa operacién completo PE 2.11

Acumulable

PE2.12

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1
afio /1 UTA, primer empleo para jévenes < 35 afios. Graduable segiin sea
jornada parcial, completa o programa operacién completo PE 2.12

Acumulable

PE2.13

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1
UTA, primer empleo para jévenes < 35 afios de empleo.

Graduable segn sea jornada parcial, completa o programa operacién
completo PE 2.13

PE2.14

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1
afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades diversas o en
riesgo de exclusion social. Graduable segin sea jornada parcial, completa
o programa operacién completo. PE 2.14

Acumulable

PE.2.15

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1
UTA, primer empleo para personas de capacidades diversas o en riesgo de
exclusi6n social, demandantes de empleo. Graduable segin sea jornada
parcial, completa o programa operacién completo. PE 2.15

Acumulable

Mejora o
consolidacién del
empleo previamente
existente (PE3)

PE3.1

Mejora o consolidacién de empleo previamente existente, siempre que
suponga cambio de jornada parcial a completa, de fijo discontinuo a
indefinido o mejora de categoria profesional. PE 3.1

Excluyente

PE3.2

Mejora o consolidacién de empleo previamente existente para mujeres
trabajadoras, siempre que suponga cambio de jornada parcial a completa,
defijo discontinuo a indefinido o mejora de categoria profesional. PE 3.2

Excluyente

CadmSA: DNI de la persona empleada

PE33

Mejora o consolidacién de empleo previamente existente para poblacion
trabajadora < 35 afios, siempre que suponga cambio de jornada parcial a
completa, de fijo discontinuo a indefinido o mejora de categoria
profesional. PE 3.3

ICadmSP: Modificacion del contrato de trabajo registrada en el
Servicio Publico de Empleo, aportacién tanto del anterior como el
Inuevo firmado a efectos comparativos. En su caso, certificado del

lgrado de

PE3.4

Mejora o consolidacién de empleo previamente existente para personas
con capacidades diversas o en riesgo de exclusion social, siempre que
suponga cambio de jornada parcial a completa, de fijo discontinuo a

indefinido o mejora de categoria profesional. PE 3.4

Acumulable

Eficacia dela
subvencién (PE4)

Se valora la atio de la ayuda concedida por cada
puesto de trabajo de calidad creado, entendiéndose
por empleo de calidad aquél que persigue cierta
estabilidad y vocacién de permanencia por ser
indefinido ajornada completa o al menos de
duracién minima de 1 afio. (3 subcriterios)

PE4.1

Ratio ayuda concedida por cada puesto de trabajo de calidad creado <
20.000 €PE 4.1

Excluyente

PE4.2

Ratio ayuda concedida por cada puesto de trabajo de calidad creado <
60.000 € PE 4.2

Excluyente

lCadmsP: contrato/s de trabajo suscrito/s donde se plasme el
lempleo de calidad creado por la operacion.

PE43

Ratio ayuda concedida por cada puesto de trabajo de calidad creado <
100.000 € PE4.3

Excluyente
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Documentacién Soporte

Cédigo Criterio Descripcién del Criterio Subcriterios Caracter * CadmSA: solicitud de ayuda (SA)
* CadmsP: solicitud de pago (SP)
La operacién implica un traspaso de titularidad de la actividad econémica,
PES5.L | empresa o negocio de una persona con al menos 60 afios a otra menor de | Excluyente '
Contribucién al relevo| | @Peracion contribuye al relevo generacional al 35 afios PE 5.1 [CadmSA:DNI del comprador y del vendedor.
PES generacional (PES) producirse el traspaso de titularidad de la actividad ICadmSP: Contrato de compra-venta o documento juridico que
de una persona con al menos 60 afios de edad a otra pes | Laoperaciénimplica un traspaso de titularidad de la explotacién agraria | o .\ recoja el traspaso de titularidad.
menor de 416 35 afios. (2 subcriterios) - de una persona con al menos 60 afios a otra menor de 41 afios PE 5.2 v
Operaciones que contemplen acciones formativas en materia de
FO.1.1 diversificacién y potenciacién de la economia rural. Graduable por Excluyente
intervalos de 1a20, de 21a 50y mds de 50 horas FO.1.1
CadmsP:
oneraci : ’ 1/ Certificado acreditativo de la celebracion del curso/ jornada,
que acciones formativas en materia de frmado s sellade sor el ol GOR. donde s6 espoct
FO.1.2 | alfabetizacion digital y reduccion de la brecha homénima. Graduable por | Excluyente | 240 Y pore respor 2 Cone
: i el titulo, la fecha de imparticién, la materia impartida, la persona
intervalos de 1 a 20, de 21 a 50 y més de 50 horas FO 1.2 N -
lque la imparte y la/s persona/s que la ha/n recibido.
. . Fotocopia del DNIy de la titulacién de la persona que imparte la
Operaciones que contemplen acciones en materias Operaciones que contemplen acciones formativas en materia de liornada.
. formativas en materia de diversificaciény Fo.1.3 |nvestigacidny divulgacién sobre materias patrimoniales o etnoldgicas del| ¢, .\ o [3/ Listado de firmas de asistencia de la personas beneficiarias,
O';e'““”fes de ""‘;";'a""". f’e"f ol ural, . lmi‘e": de 7 | territorio Graduable por intervalos de 12 20, de 21 2 50y més de 50 horas ldonde figuren nombre, apellidos, DNI, firma y fecha, certificada por
FO.1 oimas o ol homdn etizacion 'g"z S eatizaciomy divalencid FO.L3 el monitor y responsable del GDR.
senst ;l'zac,“’?;:f{f o e e "‘a‘e”(a © '”VTS"W""”lY " 14/ Si se trata de personas trabajadoras que forman parte de la
poblacién sobre materias patrimoniales o etnolégicas del - per , ; )
territorio, en materia de agricultura ecolgica, o en Operaciones que contemplen acciones formativas en materia de e bel':f"t‘j“’”al se a"t";‘a'a fotocopia df su [;”:f ":"’Tte de
i FO.14 | agricultura ecolégica. Graduable por intervalos de 1 20, de 21250y més | Excluyente |12 [aboral donde se constate que se encuentran dados de altay
cualquier otra materia identificada como prioritaria © & Seson v VENE | orestan sus servicios enla misma a la fecha de realizacion de la
en la EDL. (5 subcriterios) le 50 horas FO 1.4
ljornada.

Prueba delajornada donde se refleje el aula con los
lasistentes y el/la formador/a, difusién en redes sociales e internet,
lo medios de comunicacién.

Operaciones que contemplen acciones formativas en cualquier otra 6/ Encuesta de satisfaccién del curso o jornada cumplimentada por
FO.15 | materia identificada como prioritaria en la EDL .Graduable por intervalos | Excluyente |l alumnado.
de 1a20,de 21a50ymas de 50 horas. FO 1.5
P CadmsA:
Cualificacién o - ) ; ” - ! ) P R
Fo.2 oo F021 | Experiencia de a entidad promotora en la imparticién de formacién, | o - [Certificado de la entidad que justifique los cursos impartidos, con
- P 21| graduable por intervalos de 1a 20, de 21250 y de més de 50 horas FO 2.1 |~ "Y®™ |circunstancias de lugar, fecha, asistentes, materias impartidas,
entidad promotora > )
personal docente y titulos expedidos.
La operacién parala que se solicita la ayuda supone la mejora de la
FO.3.1 capacitacién de entre 10y 20 personas (Formacién admsp
agraria/agroalimentaria/forestal) FO 3.1 aamsp: " .
graria/ag / ) 1/ Certificado acreditativo de la celebracion del curso/ jornada,
firmado y sellado por el responsable del GDR, donde se
lespecifique el titulo, la fecha de imparticion, la materia impartida,
La operacién parala que se solicita la ayuda supone la mejora de la I persona que la imparte y la/s personals que la ha/n recibido.
FO.3.2 capacitacién de mas de 20 personas desempleadas (Formacién Excluyente |Corificado de inscripeion en el SEPE que acredite al solicitante
3. P: X ) persona ' lcomo desempleado en el caso de formacién para desempleados.
Mejora de la agraria/agroalimentaria/forestal) FO 3.2
capacitacion de los 2/ Fotocopia del DNI y de la titulacion de la persona que imparte la
o3 profesionales del Criterio que valora la capacitacién en materia l;/ft,ﬂf::d det e asist del peneficiai
- . . ; . - - ; istado de firmas de asistencia de la personas beneficiarias,
sector agrario, agrar\a/agrojllrlr\en(arla{fores(al de personas . La operacién para la que se solicita la ayuda supone la mejora de la donde figuren nombre, apelidos, DI, fima y fecha, certiicada
ioy/o odelos J] esior e 033 capacitacién de entre 10y 20 profesionales de empresas Excluyente [POT €l monitor y responsable del GDR.
forestal (FO3) empresas de esa naturaleza. (4 subcriterios) 7 | agrarias/agroalimentarias (Formacién agraria /agroalimentaria/ forestal). 4/ Si se trata de personas trabajadoras que forman parte de la
F0.33 lempresa beneficiaria, se aportara fotocopia de su DNI e informe
de vida laboral donde se constate que se encuentran dados de
Ita y prestan sus servicios en la misma a la fecha de realizacion
de la jomada o curso.
- - 5/ Prueba fotografica de la jornada donde se refleje el aula con los
Laoperacién para la que se solicita la ayuda supone la mejora de la asistentes y elfla formador/a, difusion en redes sociales e internet,
FO.3.4 de mas de 20 ds P! agraria/ Excluyente |o medios de comunicacion.
groali ias (Formacion i i FO3.4 6/ Encuesta de satisfaccion del curso o jorada cumplimentada
por el alumnado
1G.1.1 Promotora fisica mujer Excluyente
Promotora empresa/persona juridica en que las mujeres tengan el 51% de ICadmSA: Estatutos o certificados de socios, escritura de
16.1.2 Excluyente S
los derechos de voto lconstitucion de la empresa
lCadmSA: Estatutos o certificados de socios, escritura de
: A lconstitucién de la empresa, donde se compruebe que, al menos, el
1613 |  Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por unamujer | Excluyente |c00% 0% °€ BemBreRt, CotE A8 oD e
lencuentren en manos de mujeres.
lCadmSA: Certificado de inscripcién en el registro de titularidad
16.1.4 Explotacion de titularidad compartida Excluyente |c ida de explotaciones de i
Se valora que la persona promotora sea mujer o su lagrarias y forestales de Andalucia (REAFA)
16.1 16.1 participacién en el caso de personas juridicas,
excepto Ayuntamientos y entes pdblicos (8 . ) ) lCadmSA: Estatutos de la asociacién o federacion, certificado de
subcriterios) 16.L5 Asociaciones y Federaciones de Mujeres Excluyente [~2°T>0 e 90 ; -
inscripcion en el registro oficial de asociaciones o federaciones.
Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores ICadmSA: Estatutos de la empresa, certificado de socios a fecha
16.1.6 ; 128 por Acumulable
masculinizados actual.
16.1.7 |Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores “masculinizados”| Acumulable ‘a:;:::SA: Estatutos de la empresa, certificado de sacios a fecha
lCadmSA: Estatutos de la asociacién o federacién donde se recojan
16.18 | Asociacionesy Federaciones que trabajen por la igualdad de género | Acumulable sus fines certificado de inscripcién en el registro oficial de
lasociaciones o federaciones.
lcadmsA: Certificado de marca en excelencia en igualdad (JA) o
. . . istin de “Igualdad de Em, a” (Minis i Igualdad).
16.2.1 La entidad cuenta con un distintivo oficial de igualdad Excluyente |(istintivo de “lgualdad de Empresa” (Ministerio de lgualdad),
lcadmsA: Solo para empresas en las que no es obligatorio segin
lart. 45 de la LO 3/2007 y el art. 2 del RD 901/2020. Quedan excluidas
las entidades publicas, las cuales estan obligadas segin RDL 5/2015
Implicacién de la La entidad solicitante cuenta con un Plan de Igualdad cuando no esta DA del TRLEBEP).
i " Sevalora que la persona promotora cuentecon | 1622 blieada por le Excluyente
62 | e Ia ""’Igmd?j'a distintivos, planes o adopte medidas de relevancia en gada porley (Certificado del registro puiblico del distintivo empresarial “Marca
conlalgualdad de materia de igualdad lAndaluza de Excelencia en Igualdad” o registro de empresas con
genero distintivo “Igualdad en la Empresa”.
lcadmSA: Protocolo o procedimiento escrito y en acuerdo con la
relacion laboral de puestos de trabajo, donde queden plasmadas
lexpresamente medidas de accién positiva frente a la segregacion
La entidad cuenta con medidas de igualdad de especial relevancia en el vertical y horizontal, medidas de corresponsabilidad (conciliacién
16.23 Excluyente

&mbito laboral

lde la vida personal, familiar y laboral para toda la plantilla,
medidas dirigidas a hombres para el fomento de la

en el trabajo de cuidados, medidas especificas
de equiparacién salarial entre trabajos de igual valor).
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Cédigo

Criterio

Descripcion del Criterio

Subcriterios

Caracter

Documentacién Soporte
* CadmsA: solicitud de ayuda (SA)
* CadmsP: solicitud de pago (SP)

163

Formacion (1G3)

Se valorara la imparticion de formacion en materia de
igualdad de género. (7 subcriterios)

1G.3.1

Acciones formativa amujeres

mejorar su empleabilidad 16 3.1

oinactivas para

Excluyente

(CadmSA: memoriajustificativa que establezca qué materias o
competencias forman parte de la demanda de algin sector
leconémico de la ZRL, justificando la pertinencia de dicha
formacién, la necesidad y los beneficios directos que su realizacién
tendra para las mujeres. CadmsP:
(Certificado de inscripcin en el SEPE que acredite a la solicitante
lcomo desempleada

(Certificado acreditativo de la celebracién del curso/ jornada,
firmado y sellado por el del GDR, donde se

el titulo, la fecha de imparticién, la materia impartida, la persona
que la imparte y la/s personals que la ha/n recibido.

2/ Fotocopia del DNIy de la titulacién de la persona que imparte la
liornada.

3/ Listado de firmas de asistencia de la personas beneficiarias,
ldonde figuren nombre, apellidos, DNI, firma y fecha, certificada por
el monitor y responsable del GDR..

4/ Si se trata de personas trabajadoras que forman parte de la
lempresa beneficiaria, se aportara fotocopia de su DNI e informe de
vida laboral donde se constate que se encuentran dados de alta y
prestan sus servicios en la misma a la fecha de realizacién de la
liornada.

5/ Prueba fotografica de la jornada donde se refleje el aula con los

y el/la formador/a, difusién en redes sociales e internet,
lo medios de comunicacion.

6/ Encuesta de satisfaccion del curso o jornada cumplimentada por
lelalumnado.

Acciones formativas orientadas a mujeres para aumentar sus
competencias 1G 3.2

Excluyente

IcadmsA: memoria justificativa que establezca qué materias o
lcompetencias formen parte de la demanda de alg(n sector
leconémico de la ZRL con duracién minima de 20 horas, justificandol
la pertinencia de dicha formacién, la necesidad y los beneficios
directos que su realizaci6n tendrd para las mujeres.

CadmsP:1/
(Certificado acreditativo de la celebracion del curso jornada,
firmado y sellado por el responsable del GDR, donde se

el titulo, la fecha de imparticion, la materia impartida,
la persona que la imparte y la/s persona/s que la ha/n recibido.

2/ Fotocopia del DNI'y de la titulacion de la persona que imparte lal
iornada.

3/ Listado de firmas de asistencia de la personas beneficiarias,
Idonde figuren nombre, apellidos, DNI, firma y fecha, certificada
Ipor el monitor y responsable del GDR..

4/ Si se trata de personas trabajadoras que forman parte de la
lempresa beneficiaria, se aportaré fotocopia de su DNI e informe
de vida laboral donde se constate que se encuentran dados de
alta y prestan sus servicios en la misma a la fecha de realizacion
de la jornada.

5/ Prueba fotogréfica de la jornada donde se refleje el aula con los
lasistentes y el/la formador/a, difusion en redes sociales e internet,
lo medios de comunicacion.

6/ Encuesta de satisfaccién del curso o jornada cumplimentada
Ipor el alumnado.

1G.3.3

Acciones formativas en materia de igualdad de género1G 3.3

Excluyente

[CadmSA. Memoria justificativa que describa la tematica impartida
len igualdad de género,con duracion minima de 20 horas

(cadmsP: igual al subcriterio IG.3.2

Inclusién de médulos con contenido de igualdad en acciones formativas IG
3.4

Acumulable

CAdmSP: programa formativo donde se recoja que el médulo o los
médulos deberan suponer al menos el 20% del programa y nunca
inferior a 5 horas). CadmsP:
igual al subcriterio 1G.3.2

Formacion para mujeres en sectores econémicos y ambitos productivos en
los que estén subrepresentadas |G 3.5

Acumulable

(CadmSP: igual al subcriterio 1G.3.2

1G.3.6

Acciones formativas para el empoderamiento y/o acceso de mujeres a
puestos de responsabilidad y/u érganos de direccién 16 3.6

Acumulable

ICadmSA. memoria justificativa donde se refleje el contenido de la
formacién en liderazgo, desarrollo personal, coatching,con
duracién minima de 20 horas

[CadmSP: igual al 1G.3.2

16.3.7

Acciones formativas que vayan acompafiadas de medidas
complementarias que favorezcan la presencia de mujeres y/o la
corresponsabilidad por parte de los hombres IG 3.7

Acumulable

[CadmSA. Memoria justificativa que describa esas medidas.
Programa formativo, con duracion minima de 20 horas

|CadmSP: igual al subcriterio 1G.3.2

Equipamientos,
servicios y asistencias
técnicas para el
fomento dela
igualdad entre
hombres y mujeres
(14)

1G.4.1

Creacién, ampliacién y/o mejora de centros para informacién y
asesoramiento de mujeres IG 4.1

Excluyente

\cadmsA: -memoria justificativa de la necesidad o carencia de los
lcentros en la ZRL (centros para informacién y asesoramiento de
mujeres). EDL.

ICadmSP: certificacion de obras, acta de recepcion de obras,
certificado de alta CNAE/IAE. Convenio de cesién de uso de
lequipos, oficias, instalaciones, en su caso.

1G.4.2

Puesta en marcha de servicios de informacién, asesoramiento y/o
promocién de la igualdad 16 4.2

Excluyente

CadmSA:memoria justificativa de la necesidad o carencia de los
servicios en la ZRL i6 ylo 6n de
la igualdad). EDL.

|ICadmSP: certificado de alta CNAE / IAE. Convenio de cesion de
luso de equipos, oficias, instalaciones, en su caso.

1G.4.3

c 6n de entidades enigualdad de género 16 4.3

ICadmSA:memoria justificativa de la necesidad o carencia de los
icentros en la ZRL.

ICadmSP: de contrato, convenio,

lacuerdos o cualquier otro documento juridico que acredite la
formalizacién de la asistencia técnica. Documentacién que
lacredite la especializacién de la empresa en igualdad de género.

Corresponsabilidad e
infraestructuras y
servicios parala
conciliacién de la vida
personal, familiary
laboral (165)

1G.5.1

Creacién de servicios de cuidados

Excluyente

ICadmSA:memoria justificativa de la necesidad o carencia de esos
iservicios en la ZRL (guarderias, jardines de infancia, ludotecas,
centros de dia para personas mayores, centros de estancia diurna
para personas con discapacidad, residencias, servicios de ayuda a
domicilio, comedores, servicios de respiro familiar).

1G.5.2

Ampliacién de servicios de cuidados

Excluyente

(CadmSP: certificacion de obras, acta de recepcion de obras,
certificado de alta CNAE / IAE. Convenio de cesi6n de uso de
lequipos, oficias, instalaciones, en su caso.

1G.5.3

Actuaciones de corresponsabilidad de las empresas con respecto alas
necesidades de conciliacion de la vida personal, familiar y personal

Cadmsp: o vigentes fijados por escrito
y de acuerdo con la RLPT. Informe de auditoria o controles

por entidad o

1G.5.4

|Actuaciones para el fomento de la corresponsabilidad de los hombres en el
trabajo doméstico y de cuidados

Acumulable

(CadmSP: Memoria justificativa que refleje ese concepto en las
tematicas de las acciones formativas, de sensibilizacion o de
lestimulos.

(Otra justificacion genérica de los cursos como listado de
asistentes, programa del curso, reportaje fotografico, etc.
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Documentacién Soporte

Codigo Criterio Descripcion del Criterio Subcriterios Caracter * CadmSA: solicitud de ayuda (SA)
* CadmsP: solicitud de pago (SP)
Se valora la edicién de material divulgativo y difusién
L para la sensibilizacién en materia de igualdad de
Sensibilizacién en | idades o realizacion de talleres, jornadaset, Edicién y difusién de material divulgativo en materia de igualdad de
16.6 igualdad de género | %P n eres, J G 661 y 2l AVUTES 8! Excluyente [CadmsSP: prueba de los contenidos, programas, pruebas graficas o
tanto como proyecto en si como integrado en otro género (16 6.1) 9t ? " > 8
1G6 ) como rac ldocumentales de la realizacién, del material de divulgacién,
més amplio que contemple esa posibilidad (1 ° o e ;
P reportaje fotografico, videos de las emisiones en streaming, etc.
subcriterio).
Realizacién de encuestas, estudios, jornadas, seminarios o webinar para ) : L
visibilizacién y 167.1 detectar las necesidades y demandas de las mujeres rurales 16 7.1 Excluyente |CadmSP: prucba de los contenidos, programas, pruebas gréficas o
ampliacion del ldocumentales de la realizacion, del material de divulgacion,
conocimiento sobre la reportaje fotografico, videos de las emisiones en streaming, etc.
16.7  |situacion/posiciény la
contribucién de las
mujeres al desarrollo
rural (167)
Actuaciones encaminadas a mostrar la aportacién de las mujeres al
1672 | desarrollo ural, con visiblizacidn mediante a asignacién de nombres e | Excluyente | <o - tce-in de obras, acta de recepcin de obras,
mujeres a calles, instalaciones, premios o rutas. 16 7.2 " ‘ )
pruebas audiovisuales y/o reportaje fotografico.
Puesta en marcha de infraestructuras y espacios para el uso por las o
16.8.1 muieres IG 8.1 Excluyente |CadmSP: convenio de cesi6n de uso en su caso. Proyecto,
! g lcertificacion de obras, acta de recepcion de obras, en su caso.
Reportaje fotogréfico.
Puesta en marcha de actividades claramente demandadas por mujeres en
16.8.2 i Excluyente
- (cadmsP: reportaje fotogréfico.
Fomento del ocioy
68 tiempo libre con
enfoque de
género(1G8)
1683 | Realizacion de actividades socioculturales que fomenten la creatividad de | ¢, 1 o1to |cadmsP: certificado emitido por el organizador con detalle de
las mujeres G 8.3 adoer A v
lcontenido, materias, circunstancias de tiempo y lugar, difusién,
asistentes. Reportaje fotografico.
- . i ImSP: certif it i
16.84 Disefio de actividades deportivas con enfoque de género IG 8.4 Excluyente |C2dmSP: certificado emitido por el organizador con detalle de
(contenido, materias, circunstancias de tiempo y lugar, difusién,
asistentes, y reportaje fotogréfico.
Este criterio valorard todas aquellas actuaciones que
den respuesta a estudios de percepcion de
Actuacionesen | inseguridad en los espacios piblicos de a ZRL o den - N CadmsP: reportaje fotografico, informe emitido por funcionario
espacios piblicos que| respuesta a una demanda recogida en la EDL (mejora Mejora de la seguridad percibida en espacios piblicos que fomente su uso P 0 o intorme em .
16.9 @ aur : 16.9.1 c Acumulable [técnico con descripcién de la situacién previay la mejora obtenida
fomenten su uso por | de iluminacién, supresién de recovecos de zonas de por parte de las mujeres IG 9.1 b
N PR . M ltras actuacion
mujeres (1G9) paso sin visibilidad, realizacién de encuestas de
percepcién de inseguridad por parte de mujeres) 1
subcriterio
Acciones para la adaptacién y fomento de uso de lenguaje inclusivo
16.10 16.10.1 P D el Excluyente |CadmSPreportaje fotogréfico, informe emitido por funcionario

aceptado por la RAE IG 10.1

técnico con descripcion de la situacion previa y la mejora obtenida
tras actuacion.
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Documentacion Soporte

Cédigo Criterio Descripcion del Criterio Subcriterios Caracter * CadmSA: solicitud de ayuda (SA)
* CadmsP: solicitud de pago (SP)
16.11.1 Creacién de asociaciones o federaciones de asociaciones de mujeres Excluyente

S rurales 1G 11.1 v ICadmSP: estatutos, certificado de inscripcién en el registro oficial

de asociaciones.
6112 yio o demujoresI6112 | Excluyente [c24MSPicertificado de obras y/o facturas, acta de recepcién de
lobras, reportaje fotografico.
1G.11.3 | Realizacién de actividades por parte de asociaciones de mujeresIG11.3 | Excluyente
portaj pruebas
Acci . R, .
f:f:"’e’;‘f:::‘: Se puntta la adaptacion o difusin de lenguaje
16.11 participacién o el inclusivo mediante operaciones en si que persigan esa| 1G.11.4 | Creacion y/o integracién en redes de asociaciones de mujeres IG11.4 | Excluyente |CadmSP:estatutos, convenios, acuerdos o cualquier otro
asociacionismo entre | nalidad 0 que formen parte al menos del 20% del ldocumento juridico que acredite la creacion o adscripcion a redes
presupuesto en operaciones mas amplias) 1 de asociaciones de mujeres.
mujeres (IG11) o0
subcriterio
(G115 | Difusion delaimportancia del asociacionismo sobre todo entre mujeres |, =\ ’ )

.11, jévenes, mujeres con discapacidad, etc 1G 1.5 cumulable Cadm$P.pruebas grafncas o qocumentales, programas y/o
contenidos que acrediten la difusion a esos colectivos de
imujeres.

G116 Fomento de la participacién de mujeres en sectores donde estén Acumulable
subrepresentadas IG 11.6
ICadmsSA=memoria justificativa segiin necesidades identificadas en
la EDL.
Organizacion de encuentros, jornadas, foros o webinar en torno a temas de
16117 |20 . Acumulable .
interés para las mujeres y que se encuentren recogidos en la EDL G 11.7 c delos c pruebas graficas o
ldocumentales de la realizacion, del material de divulgacion,
reportaje fotogréfico, videos de las emisiones en streaming, etc.
Operaciones o proyectos que impliquen retorno de mujeres recién ICadmSP: Certificado oficial de la titulacién obtenida, certificado
graduadas (maximo 12 meses desde finalizacién de formacién de grado alta en RETA, contrato de trabajo debidamente registrado en
1612 |Mujeres jévenes (IG12) 16.12.1 | medio o superior tanto reglada como no reglada) al medio ruraly su | Acumulable [servicio de empleo e informe de vida laboral. Certificado del
incorporacién al mundo laboral (por cuenta ajena o propia) en el ambito histérico del empadronamiento para verificar el retorno. En caso de
geografico de la ZRL formacién no reglada se debers aportar diploma o certificacién
lemitida por la entidad que imparta la formacién donde se
lacrediten las competencias obtenidas, asistencias, etc
Acciones que e P y
. . T [CadmSA: tificativa de [ idad identificad :
respondan a otras Cualquier otra necesidad detectada en el proceso participativo de la EDLy memoriajustificativa de fa necesicad icentificada en fa
16.13 © 16.13.1 N § N Excluyente [EDL.
necesidades que no haya sido reflejada anteriormente.
detectadas en la EDL
ICadmsP: Certificado expedido por Servicios sociales municipales
DRILL |Cursos orientados a grupos de poblacién enriesgo de exclusién social para| , - |que acredite su condicién de persona en riesgo de exclusién social,
Acciones con : aumentar sus competencias y empleabilidad DRI.L.1 len su caso certificado de personas beneficiarias de la renta activa
repercusion en grupos| de Insercion o ingreso minimo vital.
DRI1 de poblacién con Otra justificacién genérica de los cursos como listado de asistentes,
necesidades programa del curso, reportaje fotografico, etc.
especiales (DRI1)
La entidad i 6 al imiento o ICadmsSA: Documento en vigor acreditativo de la colaboracién
DRLL2 |  colabora con asociaciones de proteccion ala poblacion en riesgode | Acumulable [econémica (acuerdo, convenio, pacto), donde se refleje
exclusion social de la misma ZRL DRI 1.2 periodicidad y cuantia de la colaboracién econdmica
(CadmsA: Certificado emitido por entidades certificadoras
reconocidas por ENAC
La certificacion se cefiiré, al menos, a la actividad de la operacién
" subvencionada.
brR21 | B operacion se lleva a cabo por una entidad con certificado de buenas Acumulable
2 practicas sociales, o que lo obtendra gracias a la operacion o » ” ”
ICadmSP: Acreditacion de la obtencién del certificado. Certificado
lemitido por entidades certificadoras reconocidas por ENAC.
DRL2  |Condicionalidad social La certificacin se cefiiré, al menos, a la actividad de la operacién
subvencionada.
ICadmsaA: Certificado inscripcién en el registro de empresas de
insercion de Andalucia.
La operacion favorece la instalacién en el territorio de empresas de
DR22 SR N Acumulable | . A, .
insercién social inscritas en el Registro competente La vigencia de dicha inscripcién deberé abarcar desde el momento
de la solicitud de ayuda hasta la finalizacién del periodo de
Icompromiso de mantenimiento de la inversion.
ICadmsP: certificaciones de obra, acta de recepcién de obra,
Las instalaciones y los procesos de la entidad solicitante estan adaptados a reportaje fotografico. Acompafiado de un informe emitido por
oRiay | lasPposibles limitaciones de la poblacién con discapacidad, oloestarén |, bireccién de Obra que acredite que las actuaciones efectuadas
- lgracias a la operacién, siempre que supere o mejore los requisitos minimos isuperan lo minimo establecido por la normativa vigente. El informe
establecidos en la normativa sectorial vigente | debera especificar la norma de referencia, elementos que superan
lel umbral minimo y la justificacién técnica y/o fotografica de dicha
mejora.
Caracteristicas Se valora las medidas de adaptacién fisica, formacién
DRI.3 adaptativas de las |y necesidades de atencién a la poblacién en riesgo de
estructuras exclusion social. CadmSA: Memoria descriptiva con informacién de la formacion,
(3 subcriterios) Certificado acreditativo de la formacién, o en su caso, declaracién
El personal de la entidad solicitante cuenta con formacién en materia de ’e?P‘;””"‘e del A desu °b‘9"f'°,"- LZ'”"‘“"’" solo serd
DRI3.2 | atencién a colectivos vulnerables de poblacién en riesgo de exclusién | Acumulable ::f‘le:‘ecff;j :; personal directamente relacionado con la operacion
social o lo tendré gracias a la operacién -
CadmSP: Memoria justificativa, Certificado acreditativo de la
formacién impartida en la materia.
CadmSA: memoria justificativa de la necesidad a la que responde
 contemplada en la EDL. (iiltima vigente)
DRi33 |12 operacion responde auna o mds necesidades especificas en materiade | 1 12b1e (cadmsPinforme emitido por entidad o administracién

atencién a poblacion en riesgo de exclusion social identificadas en la EDL

lcompetente (DD.TT) de que las acciones ejecutas se catalogan
lcomo medidas de atencion a poblacion en riesgo de exclusion
social.
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Documentacién Soporte
Codigo Criterio Descripcion del Criterio Subcriterios Caracter * CadmSA: solicitud de ayuda (SA)
* CadmsP: solicitud de pago (SP)
Operaciones de overac ) a
sensibilizacién y a que acciones ode en lCadm SP: Informe o certificado emitido por entidad que imparte
DRI4 formacién parala DRI4.1 |relacién al desarrollo rural inclusivo. Graduable por intervalos de 12 20, de | Acumulable los cursos con detalle de contenido, personas asistentes,
blacién (ORI 21a50y més de 50 horas DRI4.1 circunstancias de lugar y tiempo.
poblacion (DRI4) Otra justificacion genérica de los cursos como listado de
lasistentes, programa del curso, reportaje fotografico, etc.

JR.1L1 La operacién esta promovida por: poblacién joven emprendedora Excluyente |CadmsSP: Alta en Reta

iCadmsA: certificado servicio pablico de empleo que acredite que
La operacién esté promovida por: poblacién joven emprendedora situacion de ala 6n de
JR12 Excluyente A
demandante de empleo se acreditara mediante el alta RETA =
ICadmSP: Alta en Reta.
Contribucion ; a R13 Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de Excluyente [CAdMSA: Certificado de socios, Escritura de constitucion, DNI
promocion de X i i - participacién al menos de 51% de jévenes yente |romotores jovenes.-
condiciones igualdad Se puntiian aquéllas operaciones que estén
JR.1 | deoportunidadesde | promovidas por jévenes menores de 35 afios,
{ajuventud rural | graduable en funcién de una serie de condicionantes. | o ) Empresa coparticipada al 50% por una persona joven Excluyente |CadmSA: Certificado de socios, Escritura de constitucion
(menores de 35 afios) (7 subcriterios)
(JRY)
JRLS Personas juridicas con mayorfa de jévenes en érgano de direccién | Acumulable [CA4MSA: Certificado de socios, Escritura de consiitucion,
-1 J Y J & certificado composicion 6rgano de direccion.
) - lcadmSA: Certificado de socios, Escritura de constitucion
o ) )

JRL6 Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes 6 regitro de o AndAGia,
IcadmsA: Acta de constitucion, Estatutos de la asociacion donde se

JRLT Asociaciones juveniles Excluyente |recojan sus fines, certificado de inscripcion en el registro oficial de
lasociaciones.

JR2.1 | Formaciény sensibilizacion de la juventud para la educacién en valores | Acumulable [C2dmSP: Informe o certificado emitido por entidad que imparte
los cursos con detalle de contenido, personas asistentes,

= Objetivo final de la circunstancias de lugar y tiempo.
= operacién Otra justificacion genérica de los cursos como listado de
programa del curso, reportaje afico, etc.

JR22 Otras medidas o acciones positivas Acumulable

) - ) (cadm SP: Informe o certificado emitido por entidad que imparte
Cursos orientados a jovenes para aumentar sus competencias y N .
JR3.L ° Excluyente [los cursos con detalle de contenido, personas asistentes,
empleabilidad JR3.1 ° : : sl ene
circunstancias de lugar y tiempo. Otra justificacion genérica de los
cursos como listado de asistentes, con DNIy edad de los
participantes, programa del curso, reportaje fotografico, etc.
) ) ) o ICadmSA. Convenio de colaboracion suscrito entre el centro
Operaciones promovidas por entidades con participacién en ciclos docente y la empresa o entidad, conforme a lo establecido en el
JR3.2 | formativos de FP Dual, o convenios de précticas oficiales para poblacién | Excluyente [articulo 31 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre y al
jéven (NO DIFERIDO). articulo 49 de Ia Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pblico.
Operaciones o proyectos que impliquen retorno de poblacién joven recién
graduada (maximo 12 meses desde finalizacién formacién de grado medio
JR33 o superior tanto reglada como no reglada) al medio ruraly su Excluyente |CadmSP: =certificado oficial de la titulacion obtenida, certificado
incorporacién al mundo laboral (por cuenta ajena o propia) en el ambito lalta en RETA, contrato de trabajo debidamente registrado en
geogréfico de la ZRL JR 3.3 servicio de empleo e informe de vida laboral
JRa.4 | Sensibilizacién o formacién versada en las posibilidades de contribucion |, |Cadm SP: ln'OLm‘e o csmﬂca‘do %mmdc por ermdatti aue imparte
L 31 il i i l0s cursos con detalle de contenido, personas asistentes,
Se engloban todas aquéllas operaciones que, en de lapoblacién juvenilal desarrolio local JR 3.4 circunstancias de lugar y tiempo.
Acciones positivas en : ) 2
fovordal o | materia de formacién, retorno de talento, impulso al Otra justificacion genérica de los cursos como listado de
JR3 avor de laﬂ‘:z“;"“‘ empleo o similares buscan dinamizar, formar e lasistentes, programa del curso, reportaje fotogréfico, etc.
rural (JR3) impulsar la contribucién de la poblacién joven al
desarrollo local de la ZRL (8 subcriterios)

JR35 Fomento del ocio y tiempo libre para la juventud rural JR 3.5 Excluyente |C2dm SP: copia de folletos, campafias publicitarias en prensa,
radio, enlaces a web, programa de jornadas, conferencias,
simpésium, o cualquier otro evento de fomento y difusién.

A su vez se realizara reportaje fotogréfico del evento.
P J g ) y - ICadmsSP: descripcion cartera de servicios.
CadmsP: certificado alta en IAE, certificado alta en CNAE,
" - . descripcion cartera de servicios. en la que quede reflejada la
Creacién o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen A o o
JR3T roduictos o semicias dirtaidos a [a noblacién Juvenil JRS.T Excluyente [cuidadosa seleccion del servicio o producto ofertado que sea de
P 8! poblacion juvenit JR 3. reconocido interés por parte de la poblacién joven (RRSS, Actividades
deportivas, ocio digital....etc. Al menos una de las lineas de negocio de
I entidad solicitante debe tener como publico objetivo a los jévenes
rurales.
La operacion responde a una o més necesidades especificas en materia de
JR38 juventud identificadas en la EDL (NO DIFERIDO) Acumulable
Operaciones de ) ) lCadm SP: Informe o certificado emitido por entidad que imparte
™ sensibilizacion y R4t | © que acciones ode en |\ cumulable |los cursos con detalle de contenido, personas asistentes,
formacion para la o relacién a la juventud rural (destinatarios no jovenes) JR 4.1 circunstancias de lugar y tiempo.
poblacién (JR4) Otra justificacion genérica de los cursos como listado de
asistentes, DNI y edad de los mismos, programa del curso,
reportaje fotografico, etc.
La operacién pertenece a alguno de los sectores de la economia
N1 onsiderados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader (*) | Acumuiable
Carécter innovador de
w1 | laoperaciénparala Lo |L2operacién aborda alguna de las tematicas en
g que sessolicita la - la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*)
avuda
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Documentacién Soporte

Cédigo Criterio Descripcion del Criterio Subocrif Caracter * CadmSA: solicitud de ayuda (SA)
* CadmsP: solicitud de pago (SP)
.13 |Laoperaciénintegra alguno de los aspectos consi i en
- la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*)
(cadmsA: Informe emitido por el organismo municipal que
(corresponda (Ayuntamiento) que acredite la puesta en valor de la
infraestructura, equipamiento y/o elemento del patrimonio
natural, monumental, arquitecténico o artistico para su posterior
uso.
La operacién supone [a puesta en valor de una infraestructura, \cadm SP: certificaciones de obra, acta de recepcion de obras, en
equipamiento y/o elemento de los patrimonios natural, monumental, P
e -~ i et . lcaso de impliquen obras.
PT.1.1 | arquitecténico o artistico para su posterior uso, mediante intervenciones | Acumulable PR N N . "
o s el Mo Ficha técnica de equipos y maquinaria en caso que impliquen la
fisicas, o por actuaciones de formacién, difusién o sensibilizacion de los N i
: ladquisiciones de bienes muebles.
mismos PT 1.1
En actuaciones de formacién, difusién o sensibilizacién, se
laportara copia de folletos, campaiias publicitarias en prensa, radio,
lenlaces a web, programa de jornadas, conferencias, simpésium, o
lcualquier otro evento de fomento y difusién. Se realizara reportaje
fotografico del evento.
Contribucién de la
PTA operacién a la puesta
envalor del
patrimonio (PT1) La operacién tiene como finalidad la promocién, difusién y conservacién ICadm SP: copia de folletos, campafias publicitarias en prensa,
PT.12 de oficios, labores o especialidades gastronémicas tradicionales del | Acumulable |radio, enlaces a web, programa de jornadas, conferencias,
territorio contempladas en la EDL (*) PT 1.2 simpésium, o cualquier ofro evento de fomento y difusion.
A'su vez se realizara reportaje fotografico del evento.
Respaldo mediante estudios académicos suscritos,por profesores,
ensayos o Reportaj i que los avalen
ICadmsSP:- Dependiendo de la accién sobre el patrimonio que
operaci . " lcontemple la EDL, se solicitaran: certificaciones de obra, facturas,
pr.1 | Operacionesque contemplen cualquier otra accién sobre el cualquier tativo de [a celebracién de cursos.
rural identificada en la EDL como de posible interés (*) PT 1.3 g
liornadas, etc.
Reportajes
Iperiodisticos que los avalen.
" - " ICadmSA: Escritura de constituci6n, certificado de inscripcion en
ps11 | ntegracion enestructuras o entidades cooperativas de primer o segundo |\ 1\ -t el registro de sociedades cooperativas, certiicado de ceiaral
grado corriente de la cuotas como asociado,
CadmSA: Acuerdo de integracion en vigor, estatutos de la
i i i8 iaci i ot lasociacion, entidad o estructura donde acredite que entre sus
e po.1|[MeEFIOn e asociacones, esrcturas o entidadesantre cujos oBANOS) ple fines cotan algunss de 105 ot ransersale d a £OL
PS.1 - |(ltima vigente), certificado de estar al corriente de las cuotas
persona fisica o economicas.
juridica promotora
ICadmSA: Acuerdo de integracion en vigor estatutos de la
Integracién en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos lasociacion, entidad o estructura donde acredite que entre sus
PS.1.3 | esté la promocién del desarrollo rural, e impulsar el desarrollo endégeno | Acumulable |objetivos esta la promocién del desarrollo rural o el impulso del
enlazZRL desarrollo endégeno de la ZRL, certificado de estar al corriente de
las cuotas econémicas.
Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de CadmsA:
PS.2.1 . . o Excluyente
negocios o balance general no excede los 2 millones € /afio) P$ 2.1
o 1) Informe sobre volumen de negocio y niimero de efectivos totales
Tipologia de la a través de: Informe de auditoria, si procede o balance de situacién
entidad promotora y la cuenta de pérdidas y ganancias depositadas en el registro
Ps.2 (segdn Pequefia empresa (ocupa a menos de 50 personas ysu <
recomendacién Ps22 volumen de negocios no excede los 10 millones €./afio) PS 2.2 12) Informe de vida laboral de la entidad.
2003/361 de la
comisién)
ICadmsSA: Documento de inscripcién en el Registro Andaluz de
PS.2.3 Entidades de economia social P$ 2.3 Acumulable |Asociaciones, escritura de constitucion, estatutos donde se definan
Isus fines segtin Ley 5/2011.
Beneficiarios finales
Ps.3 en otros programas ps3. Personas fisicas o juridicas que nunca hayan sido beneficiarias en ICadmSA: Certificado emitido por SGCAF donde se ratifique esa
. .1 Excluyente >
anteriores convocatorias Leader anteriores icondicion.
(proder-leader)
, , iCadm SP: certificaciones de obra, acta de recepcion de obras, en
sp11 | Leoperacionimplica a creacion de nuevos servicios de proximidad ala | &\ v, [caso de impliquen obras. )
poblacién en general SP 1.1 Ficha técnica de equipos y maquinaria en caso que impliquen la
de bienes muebles.
Certificado de alta en CNAE, en caso de nueva actividad.
Mejora del acceso a
servicios de
SPL | oroximidad de calidad
B . . i X Cadm SP: certificaciones de obra, acta de recepcion de obras, en
sp1 | Laoperacionimplicala mejora de los servicios de proximidad existentes | ¢ oo [caso de impliquen obras.

SP12

Ficha técnica de equipos y maquinaria en caso que impliquen la
ladquisiciones de bines muebles.
(Certificado de alta en CNAE, en caso de nueva actividad.
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Documentacién Soporte

Cédigo Criterio Descripcion del Criterio Subcriterios Caracter * CadmSA: solicitud de ayuda (SA)
* CadmsP: solicitud de pago (SP)
La operacién implica el fomento de servicios de proximidad para personas Icadm SP: copia de folletos, campafias publicitarias en prensa,
SP.L3 " Acumulable !
dependientes SP 1.3 radio, enlaces a web, programa de jornadas, conferencias,
simpésium, o cualquier otro evento de fomento y difusién.
A su vez se realizara reportaje fotogréfico del evento.
ICadmSA:informe emitido por el organismo municipal que
corresponda (Ayuntamiento) que acredite que el servicio, la
Ira o el tienen la on de
[o! i para la modernizacion de , la dotacion y mejora de lbasicos para la poblaci6n.
SP.2.1 | servicios, infraestructuras y equipamientos basicos demandados porla | Acumulable
poblacién SP 2.1 Cadm SP:certificaciones de obra, acta de recepcion de obras, en
lcaso de impliquen obras.
Ficha técnica de equipos y maquinaria en caso que impliquen la
ladquisiciones de bienes muebles.
ICadmSA:memoria justificativa de la necesidad a la que responde
o ly contemplada en la EDL.
Contribucién de la operaci cemolen el formento d “cios dentificad
p eraciones que contemplen el fomento de nuevos servicios identificados
spa |oPeracionalamejora sp22 P q po prioritarios enlaEDL (5P 22 Acumulable |Cadm SP: copia de folletos, campafias publicitarias en prensa,
- dela calidad de vida P . radio, enlaces a web, programa de jornadas, conferencias,
(sP2) Isimpésium, o cualquier otro evento de fomento y difusion.
A su vez se realizara reportaje fotografico del evento.
ICadmSA. memoria justificativa de la necesidad a la que responde
. ly contemplada en la EDL.
La operacién promueve el cuidado y la calidad de vida de personas
SP.2.3 | mayores de 65 afios a través de actividades/servicios exclusivos paraesa | Excluyente |CadmSP: Informe emitido por entidad o administracién

franja de edad SP 2.3

lcompetente de que acciones ejecutas se catalogan como medidas
lque promueven el cuidado y la calidad de vida de personas
imayores de 65 afios.
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