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CRITERIOS BASICOS NO PRODUCTIVOS maxima Expte
1.- Carécter innovador del proyecto (subcriterios excluyentes) 0 6 maximo 16
*Inexistencia de la iniciativa en la comarca/localidad 10
Actividad desarrollada en la comarca/localidad 0
2 Creacién, mejora o consolidacion de empleo (subcriterios acumulables ) 0 6
puntuacién 10
2.1)CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR CUENTA AJENA 5
A) Por cada puesto destinado a mujeres:
A.1) Puesto directivo o de coordinacion:
Tiempo completo 2
Tiempo parcial 1
A.2) *Puesto técnico (superior o medio):
Tiempo completo 1,5
Tiempo parcial 0,75
A.3) *Otros puestos:
Tiempo completo 1
Tiempo parcial 0,5
(Se sumaran 0,5 puntos adicionales por cada puesto de trabajo, si éste se crea indefinido)
B) Por cada puesto destinado a jévenes
B.1) Puesto directivo o de coordinacion:
Tiempo completo 2
Tiempo parcial 1
B.2) *Puesto técnico (superior o medio):
Tiempo completo 1,5
Tiempo parcial 0,75
B.3) *Otros puestos:
Tiempo completo 1
Tiempo parcial 0,5
0,5
(Se sumaran 0,5 puntos adicionales por cada puesto de trabajo, si éste se crea indefinido)
C) Por cada puesto de trabajo destinado a discapacitados o
personas desfavorecidas 1,5
0,5

(Se sumaran 0,5 puntos adicionales por cada puesto de trabajo, si éste se crea indefinido)

D) Por cada puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos anteriormente

Tiempo completo 1.5
Tiempo parcial 0,25
0,5

(Se sumarén 0,5 puntos adicionales por cada puesto de trabajo, si éste se crea indefinido)
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2.2) CONSOLIDACION DE EMPLEO 2
IPor cada puesto que pase de temporal a indefinido 0,5
Se sumara 0,25 adicional si el puesto es para una muijer o joven 0,25
2.3) MEJORA DE EMPLEO 2
For cada puesto que pase de tiempo parcial a completo 0,5
Se sumara 0,25 adicional si el puesto es para una mujer o joven 0,25
2.4) MANTENIMIENTO DE EMPLEO 1
|Por cada puesto de trabajo mantenido 0,25
Se sumara 0,15 adicional si el puesto es para una mujer o joven 0,15
3- Modalidad del proyecto (subcriterios excluyentes) 0 6 maximo 10
Creacion/primer establecimiento 10
Ampliacion, modernizacion o traslado 5
4.- Contribucién del proyecto al medicambiente/lucha contra el cambio climatico

(subcriterios acumulables) 0 6 maximo 10
Tnfroduccion de elementos que minimicen el impacto ambiental, corrijan ef cambio

climatico 6
Utilizacion de energias renovables 4
5.- Contribucién del proyecto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

(subcriterios excluyentes) 0 6 méximo 10
Introduccion de la perspectiva de género en el proyecto u operacién de forma transversal 10
Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres 10
6- Contribucién del proyecto a la promocién y fomento de la participacion de la juventud

rural ; 0 & mé&ximo 10
Proyectos u operaciones que contribuyan a la promocicn y fomento de la participacion de

la juventud rural 10
7 Contribucién del proyecto a la mejora de la calidad de vida y cohesion social

(subcriterios excluyentes) ; 0 6 méaximo 10
Proyectos que fomenten la integracion social y la participacion ciudadana 10
Proyectos que supongan dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos

en los municipios 10
TOTAL CRITERIOS BASICOS 70
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CRITERIOS ADICIONALES NO PRODUCTIVOS

1.- Tipologia del promotor (subcriterios excluyentes) 15
Entidades e instituciones publicas que desarrollen su actividad integramente en el territorio 15
Asociaciones de colectivos desfavorecidos 15
Otras entidades (especialmente aquelias que participan en procesos colectivos) a nivel
comarcal 7.5
2. Utilizacién de las TIC 5
[Utiizacion de las TIC 5|
3.- Fomento y desarrollo de los productos endégenos comarcales 10
komento y desarrollo de los productos enddgenos comarcales 10|
TOTAL CRITERIOS ADICIONALES 30
TOTAL PUNTUACION 100
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